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LIBRE, INDEPENDANT

Expérimentation de I’entretien professionnel

Si P’objet de I’entretien professionnel demeure P’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires, il se distingue de la notation notamment en ce qu’il est conduit par le supérieur
hiérarchique direct et qu’il supprime la note chiffrée.

L’entretien professionnel ne s’impose pas aux collectivités territoriales : son application a certains
cadres d’emplois ou a la totalité des fonctionnaires est subordonnée a une délibération.

Afin d’assurer une certaine homogénéité tant dans I’organisation que le déroulé de I’entretien
professionnel, le projet de décret précise egalement :

- I’objet et les modalités pratiques de son organisation,
- les différents thémes abordés au cours de D’entretien et les quatre critéres, extraits de ces thémes
pouvant servir de base a ’appréciation de la valeur professionnelle de I’agent au terme de I’entretien.

Ces criteres sont fixés apres avis du comité technique paritaire,

- les voies de révision du compte rendu de P’entretien professionnel. La demande de révision est
introduite auprés de I’autorité territoriale. La commission administrative paritaire est saisie a la
demande de I’agent s’il n’est pas satisfait de la réponse apportée par ’autorité territoriale a sa
demande de révision.

En outre, le projet précise les modalités (non exhaustives) de I’examen de la valeur professionnelle pour
I’établissement du tableau d’avancement : comptes rendus d’entretiens professionnels, propositions
motivées du chef de service, notations pour la période antérieure a la mise en place de I’entretien
professionnel et ancienneté dans le grade en cas de mérite des candidats juge égal.

Le projet rappelle enfin I’obligation légale d’effectuer un bilan annuel de I’expérimentation de I’entretien
professionnel. 1l est communiqué au comite technique paritaire et transmis au conseil supérieur de la
fonction publique territoriale.

WWW SAFPT ORG‘ hbre-ﬂutnnnme -Indépendant )

" Défense | (Information \




REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’intérieur, de I’outre-mer
et des collectivités territoriales

NOR :

DECRET

Relatif 2 ’expérimentation de P’entretien professionnel dans la fonction publique
territoriale

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’intérieur, de Lou
territoriales,

dispositions statutaires relatives a la fé
article 76-1 ;

DECRETE :

Art. ler

Les dispositions du présent décret sont rendues applicables a titre expérimental, aux
fonctionnaires territoriaux mentionnés a 1’article ler du décret du 14 mars 1986
susvisé par une délibération de I’organe délibérant compétent de la collectivite
territoriale ou de 1’établissement public local dont ils relévent.

La délibération mentionnée au premier alinéa vise les fonctionnaires territoriaux
concernés, soit dans leur totalité soit par cadre d’emplois ou emplois.

Dans ce cas, les dispositions du décret du 14 mars 1986 précité cessent d'étre
applicables.



Art. 2

L’agent bénéficie chaque année d'un entretien professionnel qui donne lieu a un
compte rendu.

L’organisation de la campagne d’évaluation est notamment fixée en fonction du
calendrier des commissions administratives paritaires.

Art. 3

L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I’agent. 11
porte principalement sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par 1’agent eu égar objectifs qui lui ont
; du service dont il
reléve ;

2° La détermination des objectifs assignés a
perspectives d'amélioration de ses résultats g i u, le cas
échéant, des évolutions prévisibles en matig i 3
service ;

3° La maniere de servir de ’agent ;

1{ sont fonction de la nature des tiches qui lui sont confiées et du

terme de cet entreti
niveau de responsabilité assumé. Ces critéres, fixés aprés avis du comité technique
paritaire, peuvent porter, notamment sur :

1° L’efficacité dans I’emploi et la réalisation des objectifs ;

2° Les compétences professionnelles et techniques ;

3° Les qualités relationnelles ;

4° La capacité d’encadrement ou & exercer des fonctions d’un niveau supérieur, le cas
échéant.

Le compte rendu de I’entretien, établi et signé par le supérieur hiérarchique direct
comporte une appréciation générale littérale traduisant la valeur professionnelle de
I’agent au regard des critéres précités.



Art. 5
Les modalités d’organisation de I’entretien professionnel sont les suivantes :
1° L’agent est informé 10 jours au moins avant la date de I’entretien ;

2° La convocation est accompagnée de la fiche de poste de I’intéressé et du document
a compléter a I’issue de I’entretien ;

3° Le compte rendu porte sur les thémes prévus a Particle 3 ainsi que sur I’ensemble
des autres thémes qui auraient pu étre éventuellement abordés au cours de I’entretien ;

uniqué a I’agent
duite de l'entretien ou
son supérieur dans

4° Dans un délai maximum de 10 jours, le compte rendu est g
qui, le cas échéant, le compléte par ses observations sur la ¢6;
les différents sujets sur lesquels il a porté, le signe et le refr

un délai maximum de 10 jours ; '

5° Le compte rendu est versé au dossier de 1’age

L’autorité territoriale
rendu de l'entretien

d'information. Les commissions administratives paritaires doivent étre saisies dans un
délai de quinze jours francs suivant la notification de la réponse formulée par
’autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision.



Art. 7

Pour I’établissement du tableau d’avancement, il est procédé a un examen de la valeur
professionnelle de 1’agent, compte-tenu notamment :

1° des comptes rendus d’entretiens professionnels,

2° des propositions motivées formulées par le chef de service,

3° et pour la période antérieure a la mise en place de I’entretien professionnel, des
notations.

Les candidats dont le mérite est jugé égal sont départagés par ’ancienneté dans le
grade.

Art. 8

1 - Le bilan annuel de cette expérimentation est
paritaire concerné.

ollectivités territoriales, le ministre du
fi publique et de la réforme de I’Etat et le
et aux collectivités territoriales sont chargés, chacun en
atiofiduprésent décret, qui sera publié au Journal officiel

Par le Premier mipistre :

Le ministre de I’intérieur, de I’outre-mer et des collectivités territoriales

Le ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et
de la réforme de I’Etat



